Pressemitteilung

Forschungsleiter fiir einen Tag

o Mohsen Ghulami bewarb sich erfolgreich bei der
ChemCologne-Aktion ,Meine Position ist spitze®

o Schiiler ibernahm die Leitung der Forschung und
Entwicklung bei Evonik in Wesseling

Wesseling. Heimspiel fur Mohsen Ghulami aus Wesseling: Der
Schiiler des Goldenberg Europakollegs hatte sich erfolgreich bei
der ChemCologne-Aktion ,Meine Position ist spitze” beworben.
Keine zehn Minuten von seinem Zuhause entfernt, konnte er Mitte
August fir einen Tag die Forschung und Entwicklung fiir gefallte
Kieselsauren am Evonik-Standort in Wesseling leiten.

Dr. Thomas Pelster hat seine Funktion bereits zum 6. Mal zur
Verfiigung gestellt. Er sieht den groRen Mehrwert nicht nur bei
den jungen Bewerbern, sondern auch bei den beteiligten
Unternehmen. ,Wir gewahren bei ,Meine Position ist spitze“ einen
einzigartigen Einblick in die chemische Industrie und kénnen
gleichzeitig die vielfdltigen Berufsmoglichkeiten unserer Branche
aufzeigen. Das ist besonders in Zeiten von zunehmendem
Fachkraftemangel wichtig®, erklart Pelster sein Engagement und
sieht einen besonderen Vorteil fiir die Gewinner der Aktion:
,Mosen Ghulami hat nun schon vor seinem Schulabschluss
Kontakte zu einem groRen Spezialchemieunternehmen geknupft.
Das eroffnet ihm wahrend und auch nach seinem Studium
vielfdltige Moglichkeiten.”

Um 8 Uhr begann fir Ghulami ein ereignisreicher Tag mit einer
kurzen Einfihrung in die Aufgaben und Verantwortlichkeiten
seiner neuen Funktion. AnschlieRend ging es weiter in eine
Besprechung: Gemeinsam mit Pelster sowie weiteren Kolleginnen
und Kollegen diskutierte der angehende Fachabiturient liber die
weitere Vorgehensweise einzelner Forschungsprojekte. Kurz vor
der Mittagspause zog Ghulami ein kurzes Zwischenfazit beim
Besuch von ChemCologne-Geschaftsfiihrer Daniel Wauben und
Maria Minster, Lehrerin am Europakolleg. ,Ich muss gestehen, ich
bin zu Beginn schwer reingekommen, da die Unterschiede
zwischen Schule und Beruf schon beachtlich sind. Nach kurzer Zeit
habe ich mich aber besser zurechtgefunden und konnte so Mails
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leichter priorisieren und nach ihrer Wichtigkeit beantworten.
AuBerdem habe ich gelernt, dass in einer Leitungsfunktion Zeit-
und vor allen Dingen Selbstmanagement und -reflexion
unglaublich wichtig sind.” Milnster freute sich dartber, dass mit
Mohsen Ghulami einer ihrer Schiiler aus dem Bildungsgang
,Hohere Berufsfachschule fiir Labor- und Verfahrenstechnik” den
Aktionstag gewonnen hatte. ,Sowohl seine Vorkenntnisse als auch
sein Wohnort haben ihm einen Vorsprung gegeniiber den anderen
Bewerbern gegeben®, begriindete Pelster seine Wabhl.

Nach einem kurzen Mittagessen ging es fiir den Wesselinger
Schiiler gleich in die nachsten Termine: Innerhalb des
Forschungsteams galt es, Forschungsaufgaben und -projekte neu
zu verteilen, um einem neuen Mitarbeiter nach dessen
Einarbeitung erste verantwortungsvolle Tatigkeiten zu
ermdglichen. Im Anschluss konnte er sich dann dem
Sicherheitsrundgang durch das Silica-Technikum widmen. ,Die
Sicherheit unserer Mitarbeiter und Anlagen hat oberste Prioritat",
erldautert Pelster die Wichtigkeit dieser Tdtigkeit. ,Es werden kleine
Stolperfallen beseitigt, Wartungstermine gepruft und auf Ordnung
und Sauberkeit des gesamten Bereichs geachtet. Alle
Beobachtungen werden dann in einem Sicherheitsprotokoll
festgehalten.”

Interessiert und wissbegierig lieR sich Ghulami wahrend des
Rundgangs auch die Funktionsweisen der Forschungsanlagen
erklaren. ,Ich mochte nach meinem Abitur im kommenden Jahr
Maschinen- oder Anlagenbau studieren. Daher war dieser
Rundgang etwas Besonderes fiir mich®, erklart er seine
Zukunftsplane. ,Ich kann jedem empfehlen sich im nachsten Jahr
bei ,Meine Position ist spitze“ zu bewerben. Einen solchen Einblick
erhdlt man selten, so Ghulami‘s Aufruf zum Abschluss des Tages.

Zum bereits achten Mal fihrt die Brancheninitiative ChemCologne
den Wettbewerb ,Meine Position ist spitze” durch. In diesem Jahr
erhalten 45 Gewinnerinnen und Gewinner fir einen Tag die
Moglichkeit, den Arbeitsalltag von Top-Managern
unterschiedlicher Chemieunternehmen im Rheinland
kennenzulernen.
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Bild 1 (Evonik): Nach einem
ereignisreichen Tag erhalt
Mohsen Ghulami (r.) eine
Teilnahmeurkunde von
Thomas Pelster (l.).

Bild 2 (Evonik): Thomas
Pelster und Mohsen Ghulami
auf dem Weg zum
Sicherheitsrundgang durch
das Silica-Technikum.

Bild 3 (Evonik): Mohsen
Ghulami und Thomas Pelster
untersuchen Silica-
Produktproben.

Bild 4 (Evonik): Mohsen
Ghulami lasst sich die
Funktionen der Anlage im
Technikum von Thomas
Pelster erklaren.
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Uber ChemCologne:

ChemCologne ist eine Initiative mit dem Ziel, die Attraktivitdt und
Wettbewerbsfahigkeit der Chemie-Region weiter zu entwickeln und sie bei in-
und auslandischen Investoren noch bekannter zu machen. ChemCologne wird
gefordert und unterstiitzt von den Chemieunternehmen der Region, dem
Arbeitgeberverband Chemie Rheinland, Stadten und Kreisen der Region, den
IHKen Diisseldorf und Koéln, der Bezirksregierung Koln, Hochschulen, der
Wirtschaftsforderungsgesellschaft des Landes NRW.INVEST sowie der
Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie. Die ChemCologne-Region
erstreckt sich von Krefeld bis Bonn und von Aachen bis Wuppertal. Sie zeichnet
sich durch eine auRergewohnliche Agglomeration sowohl von Chemie- und
Industrieparks sowie bedeutender Industrieunternehmen als auch
Bildungsinstituten wie Hochschulen und Akademien aus. Sie ist mit mehr als 20
Prozent des gesamten deutschen Chemieumsatzes die starkste Chemieregion
Europas.

Informationen zum Konzern

Evonik ist ein weltweit flihrendes Unternehmen der Spezialchemie. Der Konzern
ist in Uber 100 Landern aktiv und erwirtschaftete 2021 einen Umsatz von

15 Mrd. € und einen Gewinn (bereinigtes EBITDA) von 2,38 Mrd. €. Dabei geht
Evonik weit Gber die Chemie hinaus, um den Kunden innovative, wertbringende
und nachhaltige Loésungen zu schaffen. Rund 33.000 Mitarbeiter verbindet dabei
ein gemeinsamer Antrieb: Wir wollen das Leben besser machen, Tag fiir Tag.

Rechtlicher Hinweis

Soweit wir in dieser Pressemitteilung Prognosen oder Erwartungen auRern oder
unsere Aussagen die Zukunft betreffen, konnen diese Prognosen oder
Erwartungen der Aussagen mit bekannten oder unbekannten Risiken und
Ungewissheit verbunden sein. Die tatsdchlichen Ergebnisse oder Entwicklungen
kénnen je nach Veranderung der Rahmenbedingungen abweichen. Weder Evonik
Industries AG noch mit ihr verbundene Unternehmen Gibernehmen eine
Verpflichtung, in dieser Mitteilung enthaltene Prognosen, Erwartungen oder
Aussagen zu aktualisieren.
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