Pressemitteilung @ EVU NIK

Leading Beyond Chemistry

Kontinuitdat und Fortschritt im Evonik-Vorstand 23. September 2020
- Erfahrener Personalvorstand und Arbeitsdirektor erhilt e e ation
vom Aufsichtsrat Mandat bis 2026 ;e'szn 49201177 4299
. .y e . . [o]e]] +
- Kontinuitat in Zeiten von Konzernumbau und Corona Ruben. Thiel@evonik.com

- Augenmerk auf demografischen Wandel und
Digitalisierung in der Arbeitswelt

Essen. Der Aufsichtsrat des Spezialchemieunternehmens hat den
Vertrag von Vorstandsmitglied Thomas Wessel (57) um finf Jahre
bis 2026 verlangert. Wessel ist bereits seit September 2011
Personalvorstand und Arbeitsdirektor bei Evonik. Davor hatte er
Leitungsaufgaben im Personalbereich von Industrieunternehmen.
In der strategischen Weiterentwicklung von Evonik hat Wessel fiir
wichtige personalpolitische Weichenstellungen gesorgt.

Als Personalvorstand und Arbeitsdirektor sind ihm angesichts des
demografischen Wandels und der fortschreitenden Digitalisierung
der Arbeitswelt auRerdem richtungsweisende neue Konzepte in
der Personalarbeit ein besonderes Anliegen. Im Verband der
Chemischen Industrie (VCI) ist Thomas Wessel im August 2020
zum neuen Vorstandsvorsitzenden des VCI NRW gewahlt worden.
Fast ein Drittel der chemischen Industrie in Deutschland befindet
sich in NRW.

Evonik Industries AG
Rellinghauser StraRe 1-11
45128 Essen

Telefon +49 201 177-01
Telefax +49 201 177-3475
www.evonik.de

Aufsichtsrat

Bernd Tonjes, Vorsitzender

Vorstand

Christian Kullmann, Vorsitzender

Dr. Harald Schwager, Stellv. Vorsitzender
Thomas Wessel, Ute Wolf

Sitz der Gesellschaft ist Essen
Registergericht Amtsgericht Essen
Handelsregister B 19474
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Informationen zum Konzern

Evonik ist ein weltweit flihrendes Unternehmen der Spezialchemie. Der Konzern
ist in Uber 100 Landern aktiv und erwirtschaftete 2019 einen Umsatz von

13,1 Mrd. € und einen Gewinn (bereinigtes EBITDA) von 2,15 Mrd. €. Dabei geht
Evonik weit Gber die Chemie hinaus, um als Partner unserer Kunden
wertbringende und nachhaltige Lésungen zu schaffen. Mehr als 32.000
Mitarbeiter verbindet dabei ein gemeinsamer Antrieb: Wir wollen das Leben
besser machen, Tag fiir Tag.

Rechtlicher Hinweis

Soweit wir in dieser Pressemitteilung Prognosen oder Erwartungen dulern oder
unsere Aussagen die Zukunft betreffen, konnen diese Prognosen oder
Erwartungen der Aussagen mit bekannten oder unbekannten Risiken und
Ungewissheit verbunden sein. Die tatsdchlichen Ergebnisse oder Entwicklungen
kénnen je nach Verdnderung der Rahmenbedingungen abweichen. Weder Evonik
Industries AG noch mit ihr verbundene Unternehmen tGbernehmen eine
Verpflichtung, in dieser Mitteilung enthaltene Prognosen, Erwartungen oder
Aussagen zu aktualisieren.
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