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Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter,

der Erfolg eines Unternehmens griindet sich ganz wesentlich auf Vertrauen, nicht nur
seitens der Geschéftspartner, der Anteilseigner und der Offentlichkeit, sondern vor allem
auch seiner Mitarbeiter. Vertrauen entsteht jedoch nicht von selbst; wir miissen es uns
mit Transparenz, Verldsslichkeit und Fairness erarbeiten. Dies vor Augen, haben wir fir
alle Mitarbeiter von Evonik diesen Verhaltenskodex definiert. Er soll bei der taglichen
Arbeit Unterstiitzung und Orientierungshilfe sein. Markte und Kulturen riicken enger
zusammen und die Herausforderungen aufgrund einzuhaltender Regularien werden
groBer und komplexer. Bei Fragen oder Interessenkonflikten unterstiitzen Sie unsere
Compliance-Verantwortlichen im Konzern jederzeit.

Dr. Klaus Engel

Vorstandsvorsitzender
der Evonik Industries AG

Der Verhaltenskodex ist fir alle Mitarbeiter von Evonik verbindlich und gilt weltweit —
im geschiftlichen Umfeld und im Umgang mit der Offentlichkeit sowie mit staatlichen Stel-
len und Institutionen, aber auch fiir das tagliche Miteinander innerhalb des Konzerns.
Ich erwarte von jedem Einzelnen eine konsequente Beachtung und Umsetzung der Regeln
unseres Verhaltenskodexes in Wahrnehmung der eigenen Verantwortung. Nur so kénnen
wir unsere Unternehmenskultur glaubwiirdig vertreten und sind berall ein anerkannter
und zuverléssiger Partner.
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»Der Verhaltenskodex ist das
Rickgrat des Unternehmens.”

Juan Carlos Guzman,
Regional President Spain & Portugal,
Granollers, Spanien

Zielsetzung und Geltungsbereich

Der Begriff Compliance/Regeliiberwachung bezeichnet die Gesamtheit aller einzuhal-
tenden MaRBnahmen, die das regelkonforme Verhalten eines Unternehmens, seiner
Organisationsmitglieder und seiner Mitarbeiter' im Hinblick auf alle gesetzlichen Ge- und
Verbote begriinden. Dariiber hinaus soll die Ubereinstimmung des unternehmerischen
Geschiftsgebarens auch mit allen gesellschaftlichen Richtlinien und Wertvorstellungen,
mit Moral und Ethik gewahrleistet werden.

Das Compliance-System des Evonik-Konzerns (nachfolgend ,Evonik” genannt) dient der
Vorbeugung vor Schiaden bzw. deren Begrenzung, der rechtzeitigen Aufdeckung und
Beendigung von Versté3en und der Erfillung der gesetzlichen Organisationspflichten.

Dieser Verhaltenskodex fasst die wichtigsten unternehmenspolitischen Grundsatze und
Normen von Evonik zusammen, mit denen alle Mitarbeiter vertraut sein miissen. Er gibt
Orientierung zu grundlegenden ethischen und rechtlichen Pflichten von Evonik-Mitar-
beitern und verleiht ihnen die Sicherheit fiir ihr richtiges Verhalten im Beruf.

Uber die Einhaltung von gesetzlichen Bestimmungen, anderen Regeln und Normen hinaus
hat ethisches Handeln bei Evonik einen hohen Stellenwert. Die Konzernwerte von Evonik,
die Unternehmensleitlinien und das Fiihrungsverstandnis sind dafiir die Grundlagen und
bestimmen unser Verhalten — intern im Umgang miteinander und extern im Kontakt mit
Geschiftspartnern oder der Offentlichkeit sowie Behérden und Regierungsstellen.



Fir die Sicherstellung der Compliance ist jeder Mitarbeiter verantwortlich, unterstiitzt
durch die Fihrungs- und Vorbildfunktion aller Vorgesetzten. Darlber hinaus dient
Compliance als vertrauensbildende MalRnahme zum Schutze des weltweiten Ansehens
unseres Konzerns und seiner Mitarbeiter. Sie fordert ferner eine Kultur des gegenseitigen
Vertrauens, der Berechenbarkeit und der Rechtschaffenheit.

Der Geltungsbereich des Verhaltenskodexes umfasst alle Evonik-Organisationseinheiten - '

sowie alle Beteiligungsgesellschaften, bei denen Evonik unmittelbar oder mittelbar An- »Jedem sollte bewusst sein:
teile von mehr als 50 Prozent halt oder sonst einen beherrschenden Einfluss ausiiben kann. unser Verhalten nach innen
Bei allen anderen Beteiligungen bemiiht sich Evonik im Rahmen seiner Méglichkeiten, auf und auBen ist die Visitenkarte
die Einhaltung von diesem Verhaltenskodex vergleichbaren Anforderungen hinzuwirken. fir Evonik.”

. .. .. . Anna Andreeva,
Der Verhaltenskodex kann durch Konzernrichtlinien konkretisiert werden, die konzern- Compliance Officer Russland,

weit im Intranet veréffentlicht sind. Dariiber hinaus kdnnen die Bereiche fiir sie spezifische Moskau, Russland
Vorgaben und Regeln erlassen, die im Einklang mit dem Verhaltenskodex stehen missen.

Es ist die Aufgabe des Vorgesetzten, sich und seinen Mitarbeitern Giber die fir das per-

sonliche Handeln einschldgig relevanten Konzernrichtlinien und bereichsspezifischen

Regeln laufend Kenntnis zu verschaffen.

"Nachfolgend werden Begriffe wie ,Mitarbeiter” und ,Beschiftigte” sowie weitere nicht geschlechtsneutrale Begriffe einheitlich
sowohl fiir Frauen als auch fir Manner verwendet.

Die Vorgaben des Verhaltenskodexes einzuhalten,
ist Aufgabe jedes einzelnen Mitarbeiters.



Verhalten im geschéftlichen Umfeld

Fihrung der Geschifte

Einhaltung aller Gesetze und Vorschriften

A A Als weltweit tatiger Konzern unterliegt Evonik zahlreichen nationalen und supranatio-

nalen Rechtsvorschriften. Samtliche Geschaftsangelegenheiten und -prozesse von Evonik
missen deshalb so gefiihrt werden, dass sie allen anzuwendenden Gesetzen, freiwillig
eingegangenen Verpflichtungen und anderen bindenden Vorschriften entsprechen, in
deren Geltungsbereich Evonik seine Geschiftstatigkeit ausiibt. Wo uns dies in einzelnen
Fallen nicht ausreicht, legen wir hohere Mal3stébe an.

+Jede Form von Korruption
lehnen wir strikt ab. Auf dubi-
ose Geschifte verzichten wir.
Und zwar unabhéngig von
kulturellen Unterschieden.”

Dr. Dahai Yu Es ist untersagt, eine hiervon abweichende Anweisung zu erteilen, die zu einer Verlet-
Mitglied des Vorstands, zung der in diesem Kodex geregelten Verhaltensweisen in der Ausiibung der Geschifts-
Essen, Deutschland téitigkeit fihrt.

Vorbeugende Rechtsberatung

Zur Vermeidung von unnétigen Risiken, die zu einer Verletzung des anzuwendenden
Rechts oder anderer Vorgaben fihren kénnen, ist es notwendig, zunéchst internen
Rechtsrat einzuholen, bevor eine MaRnahme getroffen wird.

Die Einhaltung der Gesetze, Vereinbarungen und freiwilligen
Selbstverpflichtungen hat fiir uns oberste Prioritat.



Bestechung

Jegliche aktive und passive Bestechung sowie der Versuch derselben sind bei Evonik
untersagt.

Geschenke und Unterhaltungsangebote sowie sonstige Vergiinstigungen

Geschenke, Gefilligkeiten, Bewirtungen oder sonstige Vergiinstigungen dirfen im
Rahmen des gesetzlich bzw. arbeitsrechtlich Erlaubten nur gewahrt oder angenommen
werden, wenn sie nicht den Rahmen der geschéftlichen Gepflogenheiten in der betref-
fenden Region iiberschreiten, zugleich keinen unangemessen hohen Wert besitzen und
keine Bestechung darstellen.

In Zweifelsféllen ist eine Abstimmung mit dem Vorgesetzten oder dem Compliance
Officer vorzunehmen.

Nutzung von Sachvermégen und Ressourcen des Unternehmens

Die Nutzung von Ressourcen des Unternehmens fiir private Zwecke ist grundsatzlich
untersagt. Ausnahmen kénnen vom Vorgesetzten oder durch separate Regelungen
gestattet sein (zum Beispiel Betriebsvereinbarung, Tarifvertrag, Arbeitsvertrag).

»Firmeneigentum gehort der
Firma. Ich frage vorher nach,
ob ich es privat nutzen darf.”

Vitali Klein,
Technical Service Manager,
Darmstadt, Deutschland
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+Integritat und Ehrlichkeit sind
Teil unserer taglichen Arbeit
und Unternehmensfiihrung.”

Olena Stratiyenko,
Legal Administrative Assistant,
Parsippany, NJ, USA

Berichtsintegritat

Alle Ausgabenbelege, Buchfiihrungsunterlagen, Finanz-, Forschungs- und Verkaufsbe-
richte, Umwelt- und Sicherheitsberichte sowie andere Unterlagen des Konzerns missen
die relevanten Fakten bzw. den Charakter eines Geschiftsvorgangs richtig, eindeutig
und zeitnah wiedergeben.

Alle zustandigen Beschéftigten sind verpflichtet, unter Beteiligung der fiir den Abschluss
und die Priifung zustindigen Abteilungen mit den Abschlusspriifern des Konzerns
vertrauensvoll zusammenzuarbeiten und alle von diesen benétigten Informationen zur
Verfiigung zu stellen.

Externe Kommunikation

Offizielle Stellungnahmen, insbesondere gegeniiber Medien, erfolgen bei Evonik nur
durch hierzu autorisierte Personen.

Geschéftsbeziehungen

Gleichbehandlung und Fairness

Wir behandeln alle Geschéftspartner in einer aufrichtigen und fairen Art und Weise.

Die Auswahl von Lieferanten und Dienstleistern erfolgt durch die Einkaufsorganisation
in einem geordneten Verfahren nach objektiven und nachvollziehbaren Kriterien. Auf-
trage werden soweit mdglich und sinnvoll auf der Basis von Wettbewerbsangeboten
vergeben. Wir achten bei der Auswahl unserer Lieferanten darauf, dass diese entspre-
chend den Grundséatzen dieses Verhaltenskodexes handeln.



Geschiéftliche Anreize

Anreize, wie leistungsbezogene Provisionen, Rabatte, Preisnachldsse oder kostenlose
Warenlieferungen, bediirfen in ihrer Anwendung groRer Umsicht, um die Beachtung
der unterschiedlichen gesetzlichen Regelungen zu gewihrleisten. Die geschéftlichen
Anreize sind umfassend und zutreffend zu dokumentieren.

Zahlungen

Die Bezahlung von empfangenen Lieferungen und Leistungen hat unmittelbar an den

jeweiligen Vertragspartner zu erfolgen. Die Zahlung erfolgt in der Regel in dem Land,
in dem der Vertragspartner seinen Geschiftssitz hat. Die gesamte oder teilweise Bezah-
lung durch Barmittel ist, aulRer in Bagatellfallen, untersagt. Vor abweichenden Zahlungs-
vereinbarungen ist der zustandige Unternehmensjurist einzuschalten.

2
»Fairness und Gleichbehandlung

zdhlen! In jeder Beziehung.”

Kamaludin,
Managing Director,
Cikarang, Indonesien

Wir behandeln alle Geschaftspartner fair und aufrichtig.
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JInteressenskonflikte zu
vermeiden sollte das Ziel von
uns allen sein. Denn nur

so konnen wir Schaden vom
Unternehmen fernhalten.”

Sachin Arte,
Regional Sales Manager,
Dubai, Vereinigte Arabische Emirate

Interessenkonflikte

Nebentitigkeit

Evonik begriit das soziale Engagement seiner Mitarbeiter bei der Jugendarbeit, bei der
Erwachsenenbildung, beim Sport sowie im karitativen und im kulturellen Bereich, auch
soweit die Mitarbeiter dafiir eine angemessene Vergiitung/Entschidigung erhalten.

Nebentétigkeiten gleich welcher Art dirfen die Verpflichtung des Mitarbeiters, seine
volle Arbeitskraft Evonik zur Verfiigung zu stellen, nicht beeintrachtigen. Die Ausiibung
einer nicht nur geringfligigen Nebentatigkeit eines Mitarbeiters kann zustimmungsbe-
diirftig sein und ist deshalb dem Vorgesetzten bzw. der zustdndigen Personalabteilung
anzuzeigen.

Wesentliche Beteiligungen an Wettbewerbern, Kunden und Lieferanten

Die Téatigkeit eines Mitarbeiters, einschlieBlich enger Familienangehériger, sei es im
eigenen Namen oder im Namen Dritter, die wesentliche Kernelemente des Evonik-
Geschéfts betrifft, darf nicht im Wettbewerb zu Evonik stehen oder gegen die Interessen
von Evonik verstoRen und ist im Zweifel mit dem Compliance Officer abzustimmen.

Wesentliche Beteiligungen, auch enger Familienangehdriger, an einem Konzernunter-
nehmen, Wettbewerber, Kunden oder Lieferanten sind dem Vorgesetzten bzw. dem
Compliance Officer anzuzeigen.

Enge Familienangehérige sind Lebenspartner und minderjahrige Kinder. Im Sinne dieser
Regelung liegt eine wesentliche Beteiligung ab einem Anteilsbesitz von fiinf Prozent vor.



Auftragsvergabe an und sonstige Geschifte mit Familienangehdrigen

Geschifte mit engen Familienangehérigen eines Konzernmitarbeiters sollten grundsitzlich
unterbleiben. Im Einzelfall kénnen sie jedoch durch den Vorgesetzten des Mitarbeiters
oder das Aufsichtsgremium der Konzerngesellschaft genehmigt werden. Dabei ist sicher-
zustellen, dass der betroffene Konzernmitarbeiter an der Entscheidungsfindung nicht
mitwirkt.

Insider Trading

Einige nationale Gesetze verbieten die Nutzung von nicht 6ffentlich bekannten kursrele-
vanten Informationen in Verbindung mit dem Kauf und Verkauf von Finanzinstrumenten
(zum Beispiel Aktien, Unternehmensanleihen) sowie die unbefugte Weitergabe solcher
Informationen. Dieser Verhaltenskodex untersagt die Nutzung derartiger Evonik oder
andere Unternehmen betreffenden Informationen, sei es zum personlichen Vorteil des
Mitarbeiters oder zum Vorteil eines Dritten, sowie deren unbefugte Weitergabe.

Ll
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»Guter Service heildt fir mich

auch, vertrauliche Informatio-
nen, insbesondere die unserer
Kunden, zu schiitzen.”

Alessandra Rocha,
Customer Service,
Sao Paulo, Brasilien

Vertraulichkeitswahrung von internen Informationen

Samtliche Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse unterliegen der Geheimhaltung und diirfen
gegentliber unbefugten Dritten weder wéhrend noch nach Beendigung des Beschéftigungs-
verhéltnisses preisgegeben werden.

Die direkte oder indirekte Nutzung vertraulicher Geschéftsinformationen wéhrend und
nach Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses zum persénlichen Vorteil, zum Vorteil
Dritter oder zum Nachteil von Evonik ist untersagt.

Evonik-Mitarbeiter sind verpflichtet, zur aktiven Sicherung vertraulicher Daten gegen
Zugriffe durch Dritte entsprechend den bestehenden Richtlinien beizutragen.

Politisches Engagement

Ein politisches und staatsbiirgerliches Engagement von Unternehmen und deren Arbeit-
nehmern ist fir das Funktionieren von Wirtschaft und Gesellschaft unentbehrlich. Deshalb
begriit Evonik dieses Engagement seiner Mitarbeiter und fordert es.

Gleichfalls respektiert Evonik die Entscheidungsfreiheit seiner Mitarbeiter zur politischen
Selbstbestimmung. Insbesondere diirfen Mitarbeiter in keiner Weise direkt oder indirekt

angehalten werden, Parteispenden zu leisten oder eine politische Partei oder die Kandi-
datur einer Person fir ein politisches Amt zu unterstiitzen.

Evonik-Mitarbeiter sollten ihre politischen Mandate dem Compliance Officer melden.



Spenden

Spenden erfolgen in Form von Geld- und Sachzuwendungen zur Férderung kultureller,
sozialer, religioser, wissenschaftlicher, politischer sowie gemeinniitziger Zwecke. Spenden
im Namen von Evonik bediirfen je nach deren Héhe der Genehmigung durch die zustén-
digen Entscheidungsgremien.

Gleichbehandlung und Umgang miteinander

Die Mitarbeiter im Konzern behandeln einander fair und aufrichtig. Insbesondere haben
alle Mitarbeiter bei ihrer Geschéftstatigkeit die Rechte und landesspezifischen sowie kultu-
rellen Unterschiede eines jeden Einzelnen, mit dem sie in Kontakt kommen, zu respektieren.
Es ist das erklarte Ziel von Evonik, keinen Mitarbeiter, Stellenbewerber oder Geschafts-
partner aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts,
der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Identitdt zu benachteiligen. Jegliche Art von Belastigung von Mitarbeitern oder Mitarbei-
tern von Geschéftspartnern ist untersagt.

13

,Ich bin stolz darauf, dass
meine Firma die Gleich-
behandlung aller Mitarbeiter
zu ihrem Standard macht.”

Nina Fassbender,
International Sales,
Marl, Deutschland

Wir respektieren die landesspezifischen und
kulturellen Unterschiede jedes Einzelnen.



Fachthemen

Kartellrecht

Es ist ein grundlegendes Prinzip der Unternehmenspolitik, dass alle konzernangehérigen
Beschiftigten in Ubereinstimmung mit dem jeweils geltenden Kartellrecht handeln, welches
fir die Geschiftstatigkeit von Evonik gilt.

Im Allgemeinen verbieten die Kartellgesetze Vereinbarungen und Handlungen, die den
Handel hemmen oder den Wettbewerb beschranken kénnen. Zu den VerstéRen gegen
diese Gesetze gehoren zum Beispiel Absprachen unter Wettbewerbern zur Festlegung
oder Kontrolle von Preisen, zum Boykott bestimmter Lieferanten oder Kunden, zur Auf-
teilung von Kunden oder Mérkten oder zur Einschrankung der Produktion oder des
Absatzes von Produkten.

AuBenhandel und Exportkontrolle

Evonik unterstitzt die weltweiten Bestrebungen, die Herstellung von ABC-Waffen und
die Weiterentwicklung hierfir geeigneter Tragertechnologien zu verhindern. Evonik halt
deshalb alle anwendbaren AuBenwirtschafts- und Zollvorschriften ein.

Der verantwortungsvolle Umgang mit der Umwelt und den
natirlichen Ressourcen ist fir uns elementarer Bestandteil
verantwortlichen unternehmerischen Handelns.



Steuerrecht

Als international tatiger Konzern beachtet Evonik alle steuerrechtlichen Vorschriften im
In- und Ausland.

Die Festsetzung von Verrechnungspreisen entspricht den anerkannten OECD-Prinzipien,
das heit dem Fremdvergleich entsprechend.

International eingesetzte Mitarbeiter verpflichten sich entsprechend unternehmensweit
anwendbaren Entsendungsrichtlinien zur Einhaltung der maRBgeblichen persénlichen
steuerlichen Verpflichtungen.

Potenzielle Steuerverkiirzung durch Geschéftspartner wird nicht unterstitzt.

Umwelt, Sicherheit und Gesundheit

Der Schutz der Menschen vor Beeintrachtigung ihrer Sicherheit und Gesundheit durch
Produkte und Geschéfts- und Produktionsprozesse sowie der verantwortungsvolle
Umgang mit der Umwelt und den natirlichen Ressourcen sind fiir Evonik elementare
Bestandteile verantwortlichen unternehmerischen Handelns. Von der Einhaltung von
Gesetzen und Vereinbarungen als Basis ausgehend, arbeitet Evonik daran, die Leistungen
und das Managementsystem auf diesem Gebiet stetig weiter zu verbessern.

15

,Uberall auf der Welt haben
wir dasselbe Ziel: fiir ein
sicheres Arbeitsumfeld unserer
Mitarbeiter zu sorgen.”

Desmond Lim,
ESHQ Manager,
Singapur



16

+Mit personenbezogenen Daten
gehen wir gewissenhaft um.”

Michael Seeger,
Datenschutzkoordinator,
Essen, Deutschland

Datenschutz

Der gewissenhafte Umgang mit personenbezogenen Daten zahlt zu den Kernwerten aus
Respekt gegentiiber der Privatsphére von Mitmenschen. Das informationelle Selbstbe-
stimmungsrecht von Mitarbeitern und Geschéftspartnern ist stets zu wahren. Das unbefugte
Erheben, Verarbeiten, Weitergeben und Nutzen personenbezogener Daten von Mitarbei-
tern und Geschéftspartnern ist untersagt.

IT-Sicherheit

Eine Vielzahl von Geschéftsprozessen bei Evonik wird durch IT-Systeme unterstiitzt. Zudem
werden groRe Mengen von Informationen digital verarbeitet und in Netzen Gbermittelt.
Aufgrund der intensiven Nutzung von IT-Systemen ist die Geschéftstatigkeit von Evonik
in starkem MaRe von deren Verfiigbarkeit und Funktionsfahigkeit sowie der Integritat
der verarbeiteten Daten abhangig. Sich daraus ergebende Risiken werden zusétzlich durch
das Risiko des Verlustes, des Diebstahls oder der unbemerkten Anderung von Informa-
tionen verstarkt. Die Mitarbeiter von Evonik sind daher zur angemessenen Handhabung
der von ihnen verwendeten IT-Systeme und der darauf gespeicherten Daten verpflichtet.



Umsetzung des Verhaltenskodex

Verantwortlichkeiten

Fiir die Umsetzung dieses Verhaltenskodexes ist der Chief Compliance Officer konzern-
weit zustandig, soweit nicht die Zustandigkeit fiir einzelne Fachthemen auf den Leiter
der jeweiligen Fachabteilung Gbertragen ist. Jener gewahrleistet eine unabhangige und
objektive Bearbeitung aller an ihn gerichteten Anliegen. Er ist in dieser Funktion direkt
dem Vorstandsvorsitzenden unterstellt, jedoch fachlich weisungsunabhéngig.

Um eine weltweite Durchsetzung dieses Verhaltenskodexes zu gewiahrleisten, ibernehmen
die Regional Presidents und die Regional Heads bzw. die von den Geschéftsbereichen
benannten Personen zugleich die Funktion des Compliance Officers fiir die jeweilige
Region bzw. den jeweiligen Geschéftsbereich. Sie berichten an die Leiter der Geschifts-
bereiche bzw. Services und in dieser Funktion auch an den Chief Compliance Officer.

Die Compliance Officer stehen allen Beschéftigten als Ansprechpartner sowohl zur Beant-
wortung von Fragen als auch als Berater im Zusammenhang mit dem Verhaltenskodex
zur Verfiigung. Sie nehmen alle eingehenden Hinweise auf und gehen ihnen mit der
notwendigen Sorgfalt nach. Die eingehenden Hinweise werden, sofern rechtlich méglich,
streng vertraulich behandelt.

Stellen die Compliance Officer einen hinreichenden Anfangsverdacht fiir einen Versto
gegen die in diesem Verhaltenskodex enthaltenen Grundsatze fest, konnen sie unter
Wahrung der Vertraulichkeit der erhaltenen Informationen fiir die weitere Sachverhalts-
aufklarung auch andere Konzernbereiche, wie zum Beispiel die Konzernrevision und die
Rechtsabteilung, einbinden.

+Wenn Sie Fragen haben oder
unsicher sind, beraten wir als
Compliance Officer Sie gerne.”

Jorg Hoffmann,
Chief Compliance Officer,
Essen, Deutschland

17
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»Als Vorgesetzter ist es fiir mich
selbstverstandlich, ein gutes
Vorbild zu sein. Damit unter-
stiitze ich meine Mitarbeiter,
sich richtig zu verhalten.”

Claus-Peter Weber,
Leiter Konzernrevision,
Essen, Deutschland

Die Mitarbeiter des Compliance Officers sind zur absoluten Verschwiegenheit verpflichtet.
Durch die Anrufung des Compliance Officers werden dem betreffenden Mitarbeiter keine
Nachteile entstehen, sofern er nicht selbst gegen Gesetze oder den Verhaltenskodex
verstofRen hat.

Informations- und Kontrollpflicht der Vorgesetzten

Alle Vorgesetzten haben dafiir Sorge zu tragen und zu tiberwachen, dass ihre Beschiftigten
auf die Inhalte dieses Verhaltenskodexes regelmafig hingewiesen werden. Vorgesetzte sind
verpflichtet, durch Befolgen und Umsetzen dieser Normen ein vorbildliches Verhalten
zu zeigen. Vorgesetzte haben ferner in ihrem Verantwortungsbereich darauf zu achten,
dass ihre Mitarbeiter diese Vorgaben einhalten.

Mitteilungspflicht der Mitarbeiter bei Kenntnis von Abweichungen

Bei Kenntnis von VerstéRen gegen diesen Verhaltenskodex hat jeder Mitarbeiter den
Compliance Officer zu unterrichten, bei begriindeten Verdachtsfallen den Vorgesetzten.

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, VerstoRe
gegen den Verhaltenskodex zu melden.



Sanktionen und Konsequenzen

Verst6Be gegen diesen Verhaltenskodex kénnen, neben den personlichen Konsequenzen
insbesondere durch die staatliche Verfolgung von GesetzesverstoRen, auch nach dem lokal
geltenden Arbeitsrecht sowie den betrieblichen Regelungen disziplinarisch geahndet werden.

Verpflichtung aller Mitarbeiter

Jedem Mitarbeiter ist dieser Verhaltenskodex zu iibergeben. Soweit méglich und ange-
messen, sollen die Mitarbeiter durch den Abschluss kollektiver Vereinbarungen auf seine
Einhaltung verpflichtet werden. Anderenfalls hat jeder Mitarbeiter schriftlich den Erhalt
des Verhaltenskodexes und seine Verpflichtung, die ihn betreffenden Regeln zu respektieren,
zu bestdtigen. In diesem Fall ist die Erklarung zwingender Bestandteil der Personalakte.

Schulung

Die Mitarbeiter werden konzernweit regelmafSig ber aktuelle Compliance-Themen
informiert. Zu bestimmten relevanten Themen (zum Beispiel Export- und Terrorismuskon-
trolle, Kartellrecht sowie Umwelt, Sicherheit und Gesundheit) werden fiir definierte Perso-
nenkreise spezielle Schulungen angeboten, an denen die Teilnahme verpflichtend sein kann.
Die Teilnahme an diesen Schulungen wird dokumentiert.

Thematisierung von Compliance bei Konzerngesellschaften

Die Leitung eines jeden Konzernunternehmens von Evonik ist gehalten, mindestens einmal
im Jahr im Rahmen einer Sitzung der Geschiftsfiihrung und/oder des Aufsichtsgremiums
der Gesellschaft die Beachtung der Compliance, eventuell festgestellte Abweichungen sowie
durchgefiihrte Schulungsmalinahmen als Tagungsordnungspunkt zu behandeln.
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